Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-17

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE CENTRUM ROZWOJU EDUKACJI OBYWATELSKIEJ CREO
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE [Powiat POZNAN
kontaktowe
Gmina POZNAN Ulica UL. WERGILIUSZA Nr domu 2C Nr lokalu 3
Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 60-461 Poczta POZNAN Nr telefonu
Nr faksu E-mail creo@centrumcreo.pl Strona www www.centrumcreo.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-10-06
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-11-18
publicznego
5. Numer REGON 63465472000000 6. Numer KRS 0000218555
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
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(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aleksandra Michalska Cztonek Zarzadu TAK
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Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Anna Kantorczyk Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
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Z;dnzlz:)ue)l przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu Daw|d Konieczny Cz{onek Kom|SJ| TAK
Rewizyjnej
Maja Badura Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju edukacji obywatelskiej,
ksztattowanie postaw wolontariackich oraz wspieranie spoteczne;j
aktywnosci obywateli z réznych grup spotecznych ze szczegdlnym

9. Cele statutowe organizacji uwzglednieniem oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W
szczegoblnosci celami Stowarzyszenia sa:
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) - dziatalnosc¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- dziatalnos¢ charytatywna;

- podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

- dziatalnosc¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

- dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

- dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

- dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

- dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

- dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

- upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokraciji;

- promocja i organizacja wolontariatu.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- prowadzenie programoéw edukacyjnych w placéwkach przedszkolnych i
szkolnych

- organizowanie szkolen, warsztatow, seminariéw, konferencji

- organizowanie akcji, wydarzen, kwest, aukcji o charakterze
(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |€dukacyjnym, spotecznym, charytatywnym

podstawie statutu organizacji) - prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

- realizacje kampanii informacyjnych, spotecznych oraz medialnych
- organizacje konkurséw, plebiscytow

- nadawanie odznaczen i honoréw

- ksztattowanie polityki spotecznej i edukacyjnej

- kreowanie odpowiedzialnosci spotecznej

- promocje i organizowanie wolontariatu

- wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami

- wspotprace ze srodowiskiem szkolnym i akademickim

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2022 Stowarzyszenie CREO podejmowato liczne dziatania spoteczne, w ktdre zaangazowane zostaty praktycznie
wszystkie grupy wiekowe, poczawszy od dzieci i mtodziezy, poprzez studentow, osoby doroste, az po seniorow. Realizowane
byty dziatania wspierajace zaréwno wolontariat szkolny i akademicki, jak i wolontariat pracowniczy oraz senioralny. W okresie
tym udato sie zrealizowac tgcznie kilkanascie projektow, ktére otrzymaty dotacje z réznych zrédet grantowych. Byty to zaréwno
granty ze Srodkéw lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich.

|. DZIAtANIA PROSENIORALNE
1. KLUB STARSZAKA

W 2022 realizowalismy regularne spotkania projektu KLUB STARSZAKA bedacego miejscem spotkan oséb starszych. Juz o osSmiu
lat dziatania klubu dedykujemy starszym mieszkaricom miasta Poznania. Za cel stawiamy sobie aktywizacje i integracje
senioréow, tworzenie nowych wiezi spotecznych oraz poprawienie kondycji psychofizycznej za sprawg oferowanych zajeé. Oferte
Klubu w 2022 przygotowalismy na tyle réznorodnie, by stanowita ciekawa alternatywe aktywnego spedzania czasu dla
Seniorek, jak i Senioréw — mieszkancow Poznania na réznym etapie ich zycia. W ofercie byty spotkania integracyjne (m.in.
wyjscie do Bramy Poznania, Muzeum Szyfréw Enigma czy Palmianri), spotkania edukacyjne (m.in. z zakresu nauki nowych
technologii, rekodzieta), spotkania o charakterze profilaktycznym (m.in. profilaktyka raka piersi czy joga). tagcznie w 2022 r.
udato sie zrealizowadé facznie 39 spotkan i warsztatédw, w ktdrych uczestniczyty 68 osdb starszych. Zajecia odbywaty sie
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stacjonarnie - w biurze stowarzyszenia CREO przy ul. Kochanowskiego 8A/2. Odbyty sie réwniez zajecia w dwdch DPS oraz
spotkanie organizowane w przestrzeni miejskiej. W dziatania projektowe wigczyto sie tgcznie 68 oséb w wieku senioralnym.
Zaangazowane wolontariuszki senioralne byty rowniez wigczane z dziatania wolontariackie CREO, miedzy innymi tworzenie
rekodziet, ktore byty przekazywane na cele charytatywne. W roku 2022 Starszaki byty finansowane ze $rodkéw Urzedu Miasta
Poznania oraz $rodkéw Stowarzyszenia.

2. PROJEKT ZIELONO Ml

W 2022 roku podjelismy sie rowniez realizacji Il edycji projektu ZIELONO M, ktdrego gtéwnym zatozeniem byto wdrozenie w
Domach Pomocy Spotecznej elementéw hortiterapii. Projekt objat 3 Domy Pomocy Spotecznej w Poznaniu (DPS Zotnierzy
Wykletych, DPS Konarskiego, DPS Niedziatkowskiego), a jego realizacje wsparto 10 wolontariuszy i wolontariuszek. W kazdym
DPS zrealizowane zostaty warsztaty florystyczne podczas ktdrych seniorzy i seniorki, ktorzy zadeklarowali che¢ udziatu w
projekcie tworzyli przy wsparciu wolontariuszy i wolontariuszek oraz ekspertéw CREO wtasnorecznie kompozycje florystyczne,
ktére nastepnie trafity do ich pokoi. Dzieki wsparciu wolontariuszy i wolontariuszek w projekt zostaty réwniez zaangazowane
osoby zalezne, ktdre nie miatyby mozliwosci zrobi¢ tego samodzielnie. Podczas warsztatow seniorki i seniorzy otrzymali takze
informacje o sposobie pielegnacji roslin w przysztosci. Ponadto podczas warsztatéw przygotowane byty rowniez rosliny do
czesci wspolnych DPS. Projekt realizowany byt do 31 grudnia 2022. Projekt zostat sfinansowany ze srodkéw Urzedu Miasta
Poznania.

3. ZWIERZAKI PRAWDZIWYMI PRZYJACIOtMI SENIOROW

Rok 2022 byt kolejnym, w ktérym realizowaliémy projekt innowacyjny ZWIERZAKI PRAWDZIWYMI PRZYJACIOtMI SENIOROW
skierowany do oso6b starszych zamieszkujacych Domy Pomocy Spotecznej. Dzieki niemu w 5 DPS na state mieszka juz 6
gatunkdéw zwierzat.

4. WOLONTARIAT tACZY POKOLENIA w WIELKOPOLSCE

W 2022 roku CREO zrealizowato projekt WOLONTARIAT £tACZY POKOLENIA, ktory byt finansowany ze sSrodkéw ROPS. W ramach
projektu w 4 réznych powiatach (koscianski, krotoszynski, sremski, wrzesinski) zrealizowane zostaty miedzypokoleniowe akcje
wolontariackie, w ktdre zostaty zaangazowane grupy senioralne (m.in. z DPS i Klubdw seniora) oraz dzieci i mtodziez z lokalnych
szkét. kacznie w dziatania wigczyto sie az 171 oséb. Co wazne wczesniej, by lepiej przygotowac obie grupy do wspodtpracy
zrealizowany zostat cykl warsztatéw dla oséb starszych (o tematyce wolontariatu) oraz dzieci i mtodziezy (nt. starosSci z
wykorzystaniem kombinezonu starosci by mtodzi mogli lepiej zrozumie¢ osoby starsze). Projekt byt doskonatg forma do
wspolnej integracji i pokazania, ze wolontariat moze tgczy¢ pokolenia. Dziatania projektowe zostaty udokumentowane na
krétkim filmie.

5. WOLONTARIAT tACZY POKOLENIA W POZNANIU

W 2022 roku CREO zrealizowato réwniez projekt WOLONTARIAT tACZY POKOLENIA W POZNANIU. W ramach projektu
opracowane zostaty standardy wolontariatu w DPS (w tym wzory dokumentdw m.in. porozumienia z wolontariuszami,
regulamin, formularze rekrutacyjne). Ponadto do prowadzenia wolontariatu w DPS zostali przeszkoleni i przygotowani
koordynatorzy wolontariatu. Dodatkowg $ciezke przygotowawczg stworzono rowniez dla wolontariuszy i wolontariuszek
(zaréwno indywidualnych jak réwniez grupowych) - ktérzy brali udziat w warsztatach nt. wolontariatu, starosci i
niepetnosprawnosci, oraz angazowali sie w akcje wolontariackie. Z zatozenia projekt ten miat za zadanie rozpocza¢ proces
wdrazania w DPS wolontariatu. Obecnie trwa Il edycja projektu, w ramach ktdrej prowadzone bedg dalsze dziatania rozwijajgce
wolontariat w perspektywie dtugofalowe;j.

Il. DZIALANIA W TEMATYCE NIEPELNOSPRAWNOSCI
1. PROJEKT PRZEZ WOLONTARIAT DO INTEGRACII - Il edycja

W ramach projektu zatozyliSmy kompleksowe dziatania wychodzgce naprzeciw problemom zwigzanym z ograniczong integracja
spoteczng osdéb z niepetnosprawnosciami oraz deficytem wolontariuszy wspierajgcych organizacje pozarzgdowe, czy instytucje
dziatajgce na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami. W ramach projektu zrealizowalismy warsztat dla przedstawicieli 6
poznanskich instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w tematyce wykorzystania potencjatu
wolontariuszy oraz zwiekszenia wiedzy kadr instytucji w zakresie integracji spotecznej oséb z niepetnosprawnosciami. Ponadto
realizowalismy zajecia edukacyjne w 5 szkotach oraz utworzylismy druzyne wolontariuszy CREO, ktéra po odbyciu szeregu
szkolen angazowata sie w wolontariat na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. £tgcznie w ramach projektu zostato udzielone
wsparcie dla inicjatyw 6 organizacji dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w liczbie blisko 100 godzin pracy
wolontariackiej. Dodatkowo w ramach projektu zorganizowany zostat event integracyjny “Trening bez Barier”. Wydarzenie
odbyto sie w plenerze nad rzekg Warta w dostepnym dla oséb z niepetnosprawnosciami obiekcie: Klub Na Fali. Organizacja
wydarzenia zajat sie Zespét CREO wspierany przez zespot wolontariuszy wtgczonych w projekt. Oprdcz konkurencji sportowych i
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integracyjnych kazdy z odbiorcdw mégt skorzystaé z tzw. strefy doswiadczania. Mieszkarncy sprawdzali na wiasnej skérze
dziatanie sprzetu symulacyjnego rézne rodzaje niepetnosprawnosci i staros¢ (m.in. kombinezon starosci, symulator chordb) w
ten sposéb zwiekszajgc swojg empatie i zrozumienie wobec 0sdb z niepetnosprawnosciami. Na evencie prezentowano takze w
jaki sposdb bezpiecznie i efektywnie asystowac osobom z niepetnosprawnosciami, by zwiekszy¢ wiedze w zakresie wspierania
0s6b z niepetnosprawnosciami. Uczestnicy mogli takze wzig¢ udziat w integracyjnych treningach CrossFitu i Boksu na wozkach.
Zajecia prowadzone przez treneréw: osoby petnosprawne i osoby z niepetnosprawnosciami. Ponadto w trakcie eventu
utworzone zostato stoisko informacyjno-konsultacyjne CREO, w ramach ktérego prezentowane byty oferty réznych NGO
zachecajgce do wspierania ich dziatan w ramach wolontariatu (m.in. NGO biorgcych udziat w projekcie). Organizacja eventu
byta doskonaty szansg do pokazania wzajemnej integracji i wspotpracy oséb petnosprawnych i 0séb z niepetnosprawnosciami.
Co istotne odbywato sie to w formule otwartej, w przestrzeni dostepnej publicznie dla wszystkich mieszkarncow i mieszkanek
Poznania. Dzieki wykorzystaniu w warsztatach oraz na evencie innowacyjnych narzedzi szkoleniowych (tj. kombinezon starosci,
symulatory choréb, okulary symulujgce choroby wzroku, wdzki) uczestnicy szkolen i eventu mieli mozliwos¢ lepszego
zrozumienia ograniczen z jakimi na co dzien zyjg osoby z niepetnosprawnosciami (w tym osoby starsze) co bedzie niezwykle
przydatne i cenne w ich dalszej pracy zawodowej lub wolontariackiej. Projekt dofinansowano ze srodkéw budzetowych Miasta
Poznania.

2. PROJEKT AKADEMIA WOLONTARIATU - zakoriczenie | edycji oraz rozpoczecie Il edycji projektu

W 2022 roku zakonczylismy realizacje | edycji projektu Akademia Wolontariatu realizowang wspdlnie ze Stowarzyszeniem
Jedna Chwila na terenie 4 wojewddztw: wielkopolskiego, dolnoslaskiego, kujawsko-pomorskiego i lubuskiego. W ramach
dziatan zrealizowalismy kompleksowe dziatania wychodzace naprzeciw problemom zwigzanym z deficytem wolontariuszy
wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami. Zorganizlwalismy cykl warsztatéw zaréwno dla instytucji i organizacji
dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami przygotowujgcych je do wspdtpracy z wolontariuszami oraz dla samych
wolontariuszy przygotowujacych ich do wspierania oséb z niepetnosprawnosciami. Po szkoleniu wolontariusze angazowali sie w
dziatania na rzecz 0sdéb z niepetnosprawnosciami. W ramach projektu realizowanego w terminie 01.06.2021 - 31.03.2022
przeszkolonych zostato tgcznie ponad 200 wolontariuszy i 40 przedstawicieli NGO i instytucji dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami. Projekt AKADEMIA WOLONTARIATU wspétfinansowany byt ze srodkéw PFRON - Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych. W 2022 roku rozpoczeliSmy rowniez realizacje Il edycji projektu, tym razem
na terenie wojewoddztw: wielkopolskiego, kujawsko-pomorskiego, Slgskiego i zachodniopomorskiego. tgcznie planowane jest
wtgczenie w dziatania kolejnych min. 200 wolontariuszy oraz przedstawicieli min. 32 organizacji pozarzagdowych.

Ill. DZIAtANIA EDUKACYJNE W SZKOtACH

W ramach realizowanych dziatan edukacyjnych kontynuowalismy dziatania zwigzane z prowadzeniem dfugoletnich programoéw
edukacyjnych w szkotach (tj. WIELKODUCHY, WOLONTARIAT Z KLASA, DziataMY) w ramach réznych zrédet grantowych.

1. PROGRAM WIELKODUCHY

Program edukacyjny WIELKODUCHY dedykowany jest dla szkét podstawowych. Zatozeniem programu jest zaciekawienie dzieci
ideg wolontariatu i zaangazowanie ich do pracy wolontariackiej na rzecz potrzebujacych. W ten sposéb dzieci w praktyce
poznaja, ze wtasng praca mogg zmieniac swiat na lepsze. W ramach programu wspieramy szkoty podstawowe w budowaniu
trwatych struktur wolontariackich jakimi sg Szkolne Kluby Wielkoducha. W tym celu szkolimy nauczycieli na opiekundéw Klubu
Wielkoducha i asystujemy im przy prowadzeniu dziatan spotecznych z dzie¢mi. W ramach programu powstat réwniez poradnik
dla nauczycieli ,Zobacz w sobie Wielkoducha”, w ktérym zawarte sg cenne porady i scenariusze zajec przygotowujace dzieci do
roli Wielkoduchéw. W ramach programu szkoty sg wspieranie w rozwijaniu wolontariatu w swoich placowkach. Ze strony
organizatora programu majg mozliwosé: wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, warsztatéw dla uczniéw prowadzonych
przez animatordw Stowarzyszenia (m.in. warsztaty kreatywne, warsztaty nt. niepetnosprawnosci, warsztaty nt. starosci),
wsparcie w postaci gabloty Wielkoducha umieszczonej w szkole, otrzymanie dla uczniow ksigzeczek i legitymacji Wielkoducha.
Z kolei szkoty w ramach wspétpracy majg zadanie organizowac ze swoimi uczniami akcje wolontariackie na rzecz
potrzebujgcych. W 2022 r. w szkotach byta wykorzystywana gra planszowa o wolontariacie ,, | Ty mozesz zostaé
Wielkoduchem!” stworzona w 2021 roku w ramach grantu PROO, ktéra jest waznym elementem programu WIELKODUCHY. W
roku 2022 program WIELKODUCHY finansowany byt z réznych srodkéw — m.in. ze srodkow Urzedu Miasta Poznania, NIW i
srodkéw wtasnych organizacji.

2. PROGRAM WOLONTARIAT Z KLASA

Program edukacyjny WOLONTARIAT Z KLASA dedykowany jest dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych (przed reformg
edukacji w programie uczestniczyty szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne). Zatozeniem programu jest wsparcie szkét w
tworzeniu Klubow Wolontariatu. W tym celu nauczyciele majg mozliwos¢ wzig¢ udziat w szkoleniu przygotowujgcym ich do
petnienia roli opiekundéw Szkolnych Klubéw Wolontariatu, a dodatkowo specjalnie dla nich przygotowany zostat poradnik
zawierajgcy cenne wskazowki jak profesjonalnie organizowaé wolontariat w szkole. W ramach programu, CREO zapewnia
szkotom takze wsparcie w postaci Animatoréw Wolontariatu, ktdrzy pomagajg opiekunom rozwija¢ prowadzone przez nich
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Kluby Wolontariatu. Najczesciej wybierang forma wsparcia jest prowadzenie warsztatéw przez kadre CREO dla ucznidw i
uczennic na temat starosci i niepetnosprawnosci, ktére pomagajq w przygotowaniu do przysztych akcji wolontariackich.
Ponadto ze strony organizatora programu szkoty majg mozliwo$¢ wsparcie w postaci gabloty Wolontariatu umieszczonej w
szkole czy otrzymania dla uczniéw ksigzeczek i legitymacji Wolontariusza. Z kolei szkoty w ramach wspétpracy majq za zadanie
organizowac ze swoimi uczniami akcje wolontariackie na rzecz potrzebujgcych. W 2022 w programie WOLONTARIAT Z KLASA w
szkotach wykorzystywana byta réwniez gra szkoleniowa MAMY PLAN! (stworzona przez Zesp6ot CREO w 2021 roku w ramach
grantu PROO).

W roku 2022 program WOLONTARIAT Z KLASA finansowany byt z réznych srodkéw — m.in. ze Srodkéw Urzedu Miasta Poznania,
NIW i srodkow witasnych organizacji.

3. PROGRAM DziataMY

Program edukacyjny DziataMY dedykowany jest szkotom ponadpodstawowym. Jego gtéwnym celem jest wzrost partycypacji
obywatelskiej i spotecznej oraz zwiekszenie zaangazowania w sprawy publiczne uczniéw i uczennic. W szkotach tworzone s3
Szkolne Kluby Mtodego Obywatela (SKMO) w ktorych przeprowadzane sg kompleksowe dziatania edukacyjne dla
ucznidéw/uczennic oraz szkolenia dla nauczycieli/nauczycielek. W roku 2022 program DZIAtAMY! finansowany byt z réznych
srodkéw — m.in. dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy oraz programu Aktywni Obywatele - Fundusz
Regionalny, finansowanych z Funduszy Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, ze srodkow Urzedu Miasta Poznania oraz sSrodkéw Samorzgdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego, czy srodkéw wtasnych organizacji. W 2022 w programie DziataMY w szkotach wykorzystywana byta réwniez
gra szkoleniowa MAMY PLAN! (stworzona przez Zesp6t CREO w 2021 roku w ramach grantu PROO).

IV. PODSUMOWANIE WSZYSTKICH PROJEKTOW EDUKACYJNYCH W SZKOtACH JAKIE REALIZOWALISMY ZE SRODKOW
GRANTOWYCH W 2022 ROKU:

W 2022 roku realizowalismy nastepujgce projekty edukacyjne: PRZEDSZKOLA | SZKOLY PELNE SZACUNKU - edycja Il,
WOLONTARIAT Z KLASA, OD SBO DO PBO Il edycja, DZIALAMY! PROGRAM ROZWOJU EDUKACJI OBYWATELSKIEJ W POZNANIU,
DZIALtAMY! PROGRAM ROZWOJU EDUKACJI OBYWATELSKIEJ W WIELKOPOLSCE 2022, DZIALtAMY! PROGRAM ROZWOJU
EDUKACJI OBYWATELSKIEJ W WIELKOPOLSCE 2021/2022, DZIAtAMY DLA DOSTEPNOSCI, DZIALAMY NA RZECZ ROZWIJANIA
SAMORZADOW UCZNIOWSKICH, PRZEZ WOLONTARIAT DO INTEGRACII, DziataMY dla Klimatu, Wtgczamy ZERO WASTE,
Wielkoduchy w Wielkopolsce, Wolontariat taczy pokolenia w Wielkopolsce.

1. PRZEDSZKOLA | SZKOtY PEENE SZACUNKU 2022

W 2022 realizowalismy projekt PRZEDSZKOLA | SZKOtY PELNE SZACUNKU, ktorego gtéwnym zatozeniem byt wzrost wiedzy i
umiejetnosci wsrdd nauczycieli i wychowawcdw z 10 przedszkoli i szkét w Poznaniu w tematyce ksztattowania wsrdd dzieci i
mtodziezy postaw opartych na otwartosci i szacunku dla réznorodnosci spotecznej i respektowaniu praw cztowieka. 10
przedstawicieli przedszkoli/szkét wzieli udziat w dwdch szkoleniach zwiekszajgcych ich wiedze w zakresie ksztattowania postaw
szacunku i otwartosci wsrdd ucznidw i uczennic oraz wdrazania w program wychowawczy tematyki prospotecznej. Nastepnie
przed nauczycielami biorgcymi udziat w projekcie postawione zostato zadanie zrealizowania dwdch dziatan praktycznych: lekcji
wychowaweczych (pogadanek) propagujgcych szacunek i zrozumienie dla osob starszych/oséb z niepetnosprawnosciami na
bazie scenariuszy CREO oraz kampanii spotecznej propagujacej szacunek i zrozumienie dla osdéb starszych i 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz zwiekszajgcej Swiadomos¢ na temat mozliwosci ich wspierania np. poprzez wolontariat. Projekt
zostat sfinansowany ze srodkéw Urzedu Miasta Poznania.

2. WOLONTARIAT Z KLASA 2022

Gtéwnym zatozeniem projektu byto kompleksowe wsparcie poznanskich szkét w organizowaniu i rozwijaniu dziatan
wolontariackich. W roku 2022 projekt WOLONTARIAT Z KLASA byt zrealizowany w bardzo ciekawej formule, na ktéry sktadata
sie organizacja konkursu na najlepsze pomysty rozwijajgce wolontariat szkolny zgtaszane przez szkoty (w 13 placéwkach
sfinansowano ich realizacje) oraz cyklu 10 warsztatéw tematycznych i dedykowanego wsparcia doradczego dla
opiekunéw/opiekunek szkolnych klubéw wolontariatu. Projekt dofinansowano ze srodkéw budzetowych Miasta Poznania.

3. 0D SBO DO PBO 2022

Gtéwnym zatozeniem projektu byt wzrost partycypacji obywatelskiej mtodziezy oraz zwiekszenie ich zaangazowania w sprawy
publiczne w Poznaniu. Projekt byt takze znakomitg okazjg, by zacheci¢ mtodziez do aktywnego udziatu w procedurze zgtaszaniu
propozycji i oddawania gtoséw w Poznarskim Budzecie Obywatelskim. W ramach dziatan przygotowalismy nauczycieli i
nauczycielek do petnienia roli Koordynatoréw i Koordynatorek Szkolnych Klubow Mtodego Obywatela oraz przeprowadzilismy
warsztaty dla ucznidw i uczennic zapoznajgce z ideg Szkolnego Budzetu Obywatelskiego oraz przygotowujace do
przeprowadzenia Szkolnych Budzetéw Obywatelskich. W projekt “Od SBO do PBO II” zostato wigczonych 6 poznanskich szkot.
W gtosowanie w ramach SBO wtgczyto sie az 3394 ucznidw i uczennic! Projekt realizowano na zlecenie Gabinetu Prezydenta
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Miasta Poznania.
4. DZIALAMY! PROGRAM ROZWOJU EDUKACJI OBYWATELSKIEJ W POZNANIU - edycja 2022

Projekt DZIAtAMY! PROGRAM ROZWOJU EDUKACII OBYWATELSKIEJ W POZNANIU zaktadat rozwiniecie sieci Szkolnych Klubow
Mtodego Obywatela (SKMO) w 5 szkotach w Poznaniu. Nauczyciele - opiekunowie Szkolnych Klubéw Mtodego Obywatela
przeszli szkolenie w tematyce organizowania pracy Klubu, rekrutacji uczniéw, promocji dziatan, organizowania szkolnego
budzetu obywatelskiego, przygotowywania i realizacji inicjatyw obywatelskich z uczniami. Z kolei uczniowie i uczennice odbyli
zajecia z tworzenia wtasnych projektéw obywatelsko-spotecznych, w tym debat, organizowania Szkolnego Budzetu
Obywatelskiego (SBO) oraz zdobyli wszechstronne informacje nt. samorzadu terytorialnego, w tym w szczegdlnosci Miasta
Poznania. Nastepnie mieli okazje wykazac sie zdobytymi umiejetnosciami w trakcie realizacji SBO oraz organizacji debaty na
wazny lokalnie problem. W dziatania projektowe wtaczylismy tacznie 185 ucznidw i uczennic oraz 5 nauczycieli. Projekt
dofinansowano ze $rodkéw budzetowych Miasta Poznania.

5. DZIAtAMY! PROGRAM ROZWOJU EDUKACII OBYWATELSKIEJ] W WIELKOPOLSCE 2022

W ramach projektu rozwineli$my sie¢ Szkolnych Klubéw Mtodego Obywatela (SKMO) w 4 szkotach w Wielkopolsce. Nauczyciele
- opiekunowie Szkolnych Klubéw Mtodego Obywatela przeszli szkolenie warsztatowe, z kolei uczniowie i uczennice odbyli
zajecia z tworzenia wtasnych projektéw obywatelsko-spotecznych, w tym debat, organizowania Szkolnego Budzetu
Obywatelskiego (SBO) oraz zdobyli wszechstronne informacje nt. samorzadu terytorialnego, w tym w szczegdélnosci Samorzadu
Woj. Wielkopolskiego. Nastepnie mieli okazje wykazaé sie zdobytymi umiejetnosciami w trakcie realizacji SBO oraz organizacji
debaty na wazny lokalnie problem. W dziatania projektowe wtgczyliSmy tgcznie 95 ucznidw i uczennic oraz 4 nauczycieli.
Grantodawca byto Wojewddztwo Wielkopolskie z siedzibg Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w
Poznaniu.

6. DZIAtAMY! PROGRAM ROZWOJU EDUKACII OBYWATELSKIEJ W WIELKOPOLSCE 2021/2022

W ramach projektu realizowanego w terminie 1.02-2021 — 31.08.2022 rozwijali$my sie¢ Szkolnych Klubéw Mtodego Obywatela
(SKMOQ) w 20 szkotach w Wielkopolsce. W dziatania projektowe wtgczyliSmy ponad 300 uczniéw i uczennic, ktorzy wzieli udziat
w 4 rodzajach warsztatow: warsztaty na temat starosci, warsztaty na temat niepetnosprawnosci, tworzenia wtasnych projektow
obywatelsko-spotecznych, w tym debat oraz organizowania Szkolnego Budzetu Obywatelskiego (SBO). Nastepnie cztonkowie
SKMO mieli okazje wykazac sie zdobytymi umiejetnosciami w trakcie organizowanych przez siebie inicjatyw: akgcji
wolontariackiej, lokalnej akcji ekologicznej, Szkolnego Budzetu Obywatelskiego oraz debaty ekologicznej na wazny lokalnie
problem. Z kolei pedagodzy z 20 zaangazowanych szkot wzieli udziat w szkoleniu dotyczgcym organizowania pracy SKMO,
rekrutacji ucznidow, promocji dziatan, organizowania szkolnego budzetu obywatelskiego, przygotowywania i realizacji inicjatyw
obywatelskich z uczniami. W dziatania projektowe zaangazowalismy réwniez 40 pracownikow i pracowniczek Jednostek
Samorzaddw Terytorialnych nt. aktywizacji obywatelskiej oséb mtodych i wtgczania ich w procesy partycypacyjne. Projekt
realizowaliSmy w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Metropolia Poznan z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz
Krajowy, finansowanego z Funduszy Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

7. DZIALAMY DLA DOSTEPNOSCI 2021-2023

W 2022 realizowaliémy takze projekt DZIALAMY DLA DOSTEPNOSCI w ramach grantu z Narodowego Instytutu Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego. Celem projektu byt wzrost partycypacji obywatelskiej i spotecznej mtodziezy
oraz promocja idei dostepnosci i uniwersalnego projektowania poprzez stworzenie 23 Szkolnych Klubéw Mtodego Obywatela
(SKMO), kompleksowe dziatania edukacyjne dla 345 ucznidw i uczennic, 23 nauczycieli, 60 pracownikéw samorzadowych, 45
cztonkéw Rad Miodziezowych i Rad Senioréw z terenu 23 samorzgddéw Metropolii Poznan oraz wielokanatowe dziatania
informacyjne. Projekt bedzie realizowany do 30 czerwca 2023 roku.

8. DZIALAMY NA RZECZ ROZWIJANIA SAMORZADOW UCZNIOWSKICH 2022

W ramach projektu zatozyliSmy kompleksowe dziatania wychodzgce naprzeciw potrzebie aktywizacji samorzgdéw uczniowskich
w poznanskich szkotach ponadpodstawowych oraz potrzebie przygotowania szkét do udziatu w kolejnych edycjach Funduszu
Samorzaddw Uczniowskich organizowanych przez Miasto Poznan. Zrealizowali$my 4 warsztaty dla
przedstawicieli/przedstawicielek samorzagddéw uczniowskich wzmacniajgce kompetencje liderskie i przygotowujgce do
tworzenia wtasnych projektow. Z kolei dla kadry pedagogicznej przeprowadziliSmy 2 szkolenia w tematyce rozwijania idea
samorzadnosci uczniowskiej oraz angazowania mtodziezy w dziatania spoteczno-obywatelskie. Przygotowalismy 2 filmy
promujgce projekt oraz zapewnilismy wsparcie doradcze dla uczestnikéw/uczestniczek warsztatow. Projekt sfinansowano ze
sSrodkéw budzetowych Miasta Poznania.

9. PRZEZ WOLONTARIAT DO INTEGRACII - edycja Il

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-17 6




W ramach projektu zatozyliSmy kompleksowe dziatania wychodzgce naprzeciw problemom zwigzanym z ograniczong integracja
spoteczng osdéb z niepetnosprawnosciami oraz deficytem wolontariuszy wspierajgcych organizacje pozarzgdowe, czy instytucje
dziatajgce na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami. Zrealizowali$my cykl zaje¢ lekcyjnych (warsztat na temat
niepetnosprawnosci oraz spotkanie z osobg z niepetnosprawnoscig) oraz dziatan integrujacych w 5 szkotach z Poznania.
Nastepnie przed uczniami/uczennicami zostato postawione zadanie przeprowadzenia w szkole akcji wolontariackiej oraz
kampanii spotecznej. W projekt zaangazowalismy 132 uczniéw/uczennic z 5 poznanskich szkét. Projekt dofinansowano ze
$rodkéw budzetowych Miasta Poznania.

10. WOLONTARIAT tACZY POKOLENIA w WIELKOPOLSCE

W 2022 roku CREO zrealizowato projekt WOLONTARIAT £tACZY POKOLENIA, ktory byt finansowany ze Srodkéw ROPS. W ramach
projektu w 4 réznych powiatach (koscianski, krotoszynski, sremski, wrzesinski) zrealizowane zostaty miedzypokoleniowe akcje
wolontariackie, w ktore zostaty zaangazowane grupy senioralne (m.in. z DPS i Klubéw seniora) oraz dzieci i mtodziez z lokalnych
szkdt. tgcznie w dziatania wtgczyto sie az 171 osdb. Co wazne wczesniej, by lepiej przygotowac obie grupy do wspodtpracy
zrealizowany zostat cykl warsztatéw dla oséb starszych (o tematyce wolontariatu) oraz dzieci i mtodziezy (nt. starosci z
wykorzystaniem kombinezonu starosci by mtodzi mogli lepiej zrozumieé osoby starsze). Projekt byt doskonatg forma do
wspolnej integracji i pokazania, ze wolontariat moze tgczy¢ pokolenia. Dziatania projektowe zostaty udokumentowane na
krétkim filmie.

11. WIELKODUCHY W WIELKOPOLSCE

W 2022 roku ze sSrodkéw Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego CREO zrealizowato projekt Wielkoduchy w Wielkopolsce.
W ramach projektu udato sie zrealizowa¢ kompleksowe dziatania zwigzane z rozwijaniem wolontariatu w 4 wielkopolskich
szkotach. Nauczyciele przeszli szkolenie przygotowujgce do budowania i rozwijania Szkolych Klubéw Wielkoducha. Nastepnie w
kazdej placéwce przeprowadzono cykl warsztatow dla dzieci i mtodziez (m.in. nt. starosci z wykorzystaniem kombinezonu
starosci) oraz zorganizowano akcje wolontariackie oraz szkolne kampanie spoteczne propagujace wolontariat.

12. Dziatamy dla Klimatu 2022-2023

Gtoéwnym celem projektu jest wzrost partycypacji obywat. i spot. mtodziezy oraz zwigkszenie zaangazowania oséb mtodych w
polityki lokalne dot. zmian klimatu w samorzgdach Metropolii Poznan poprzez stworzenie 25 Szkolnych Klubéw Mtodego
Obywatela i kompleksowe dziatania edukacyjne dla 375 ucznidw, 25 nauczycieli, 50 pracownikéw samorzgdowych oraz 50
przedstawicieli rad mtodziezowych/osiedli/soteckich. Projekt bedzie realizowany do 31 lipca 2023 roku. Projekt realizujemy w
partnerstwie ze Stowarzyszeniem Metropolia Poznan z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz regionalny,
finansowanego z Funduszy Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

13. Wiaczamy ZERO WASTE 2022-2024

Gtéwnym celem projektu jest wzrost partycypacji obywat. i spot. mtodziezy oraz zwiekszenie zaangazowania w polityki lok.dot.
ekologii i ZERO WASTE / LESS WASTE (ZW/LW) w samorzadach Wielkopolski poprzez stworzenie 20 Szkolnych Klubéw Eko-
Lideréw i kompleksowe dziatania eduk. dla 300 ucznidéw, 20 nauczycieli, 40 pracownikéw samorzadowych oraz 40
przedstawicieli rad mtodziezowych/osiedli/soteckich i mieszkaricow. Projekt bedzie realizowany do 30 kwietnia 2023 roku.
Projekt realizujemy w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Metropolia Poznan z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz
regionalny, finansowanego z Funduszy Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

V. INNE DZIAtANIA CREO
1. WOLONTARIAT DO POZNANIA I

W 2022 w ramach projektu WOLONTARIAT DO POZNANIA jako operator grantu kompleksowo wsparliSmy 29 organizacji
pozarzgdowych/instytucji pozytku publicznego/grup nieformalnych z Poznania w profesjonalizacji dziatarh wolontariackich i
wspotpracy z wolontariuszami. Centralnym punktem projektu byt konkurs regrantingowy w ramach, ktérego zostato
rozdysponowanych 29 minigranty na inicjatywy wolontariackie. Przez caty okres trwania projektu dla pomystodawcow
dostepny byt punkt konsultacyjno-informacyjny, w ramach ktdérego eksperci CREO realizowali dziatania doradcze. Ponadto
oferowali$my dziatania szkoleniowe zwigzane ze wzmacnianiem organizacji/ instytucji pozytku publicznego / grup
nieformalnych we wdrazaniu dziatat wolontariackich, tak aby przygotowac kazdy z podmiotéw realizujgcych mikrogranty, do
trwatego wtgczenia idei wolontariatu w strategie swoich dziatan. Projekt finansowany byt ze srodkéw budzetowych Miasta
Poznania.

2. POZNANSKA AKADEMIA WOLONTARIATU

W ramach projektu zorganizowano cykl warsztatow 24 warsztatéw dla obecnych i potencjalnych wolontariuszy i
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wolontariuszek z terenu Miasta Poznania. Ponadto realizowano réwniez dziatania doradcze i mentoringowe w tematyce
wolontariatu dla wolontariuszy i wolontariuszek oraz przedstawicieli NGO. t3cznie w dziatania w ramach projektu wtgczyto sie
110 wolontariuszy i wolontariuszek. Projekt finansowany byt ze sSrodkéw budzetowych Miasta Poznania.

3. DZIALANIA NA RZECZ UKRAINY

W 2022 roku CREO realizowato rowniez szereg dziatan na rzecz oséb z Ukrainy w zwigzku z napascia Rosji na Ukraine. W
szczegdblnosci przeprowadzono zbidrki przyboréw szkolnych na rzecz dzieci z Ukrainy (w ramach akcji Chodz pomaluj moj Swiat),
rozpoczeto rowniez zbidrke oraz bezptatne przekazywanie sprzetu i wyposazenia medycznego dla osdb z niepetnosprawnoscia z
Ukrainy. Nastepnie projekt mocno sie rozwingt i bedzie kontynuowany rowniez w 2023 roku dzieki wsparciu finansowemu od
Firmy Franklin Templeton (dzieki darowiznie CREO finansuje zakup sprzetu dla oséb z niepetnosprawnoscig z Ukrainy). Ponadto
CREO we wspotpracy z Caritas przeprowadzito cykl warsztatéw dla wolontariuszy i wolontariuszek z punktu obstugi uchodzcéw
na MTP. Warsztaty miaty na celu zwiekszenie ich kompetencji w zakresie wspierania oséb z Ukrainy oraz usprawnienie dziatania
punktu.

4. DziataMY DoradzaMY - 2022-2023

W 2022 roku CREO rozpoczeto réwniez realizacje projektu regrantingowego w ramach Programu Wspierania Rozwoju
Organizacji Poradniczych. Gtéwnym zatozeniem proj. jest kompleksowe wsparcie 60 organizacji poradniczych nieposiadajgcych
osobowosci prawnej w profesjonalizacji swoich struktur poprzez uruchomienie dedykowanego organizacjom poradniczym
programu regrantingowego oraz realizacji szeregu dziatan warsztatowych, doradczych i eksperckich. Projekt bedzie realizowany
przez okres 13 miesiecy(1 grudnia 2022 - 31 grudnia 2023) w 3 wojewddztwach - lubuskim, wielkopolskim oraz
zachodniopomorskim i swoim dziataniem obejmie tgcznie min. 180 osdb.

5. Wzmocnienie instytucjonalne CREO
W 2022 roku zrealizowalismy rowniez projekt ze konkursu regrantingowego PISOP ($Srodki UMP) w ramach ktérych
sfinansowalismy dziatania integracyjne, szkoleniowe oraz zakup sprzetu dla naszej organizacji.

PARTNERZY CREO

W roku 2022 CREO wspétpracowato z wieloma podmiotami. Byty to zardwno instytucje publiczne, organizacje pozarzagdowe
oraz sektor biznesu. Wsrdd najwazniejszych partneréw z instytucji publicznych mozna wymienic:

- Ponad 100 szkét podstawowych i ponadpodstawowych z Polski

- Urzad Miasta Poznania ( z ktérym wspédtpracujemy w ramach Komisji Dialogu Obywatelskiego przy wydziale Zdrowia i Spraw
Spotecznych, Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Wydziale Oswiaty, Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Petnomocniczce ds.
réwnosci, Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Petnomocniczce ds. oséb z Niepetnosprawnosciami, Komitecie Sterujgcym
wsparcie dla Ukrainy, realizujemy rowniez liczne projekty dotowane przez Urzad Miasta).

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu z ktdrym wspdtpracujemy m.in. przy upowszechnianiu innowacji
spotecznych na rzecz osdéb starszych (jesteSmy zapraszani na targi i konferencje jako wystawcy i prelegenci, realizujemy réwniez
liczne projekty dotowane przez ROPS)

- Uniwersytet im. Adama Mickiewicza (w ramach wspotpracy prowadzimy na uczelni warsztaty dla studentéw)

- Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu (w ramach wspotpracy prowadzimy na uczelni warsztaty dla studentéw)

- Domy Pomocy Spotecznej (w ramach wspotpracy z 6 DPS w Wielkopolsce realizujemy liczne akcje miedzypokoleniowe oraz
projekty innowacyjne na rzecz senioréw)

- Centrum Inicjatyw Senioralnych (z ktérym wspétpracujemy przy realizacji i promocji dziatan zwigzanych z aktywizacjg oséb
starszych)

Wsrdd najwazniejszych partnerdw z sektora pozarzgdowego mozemy wymienic:
- Stowarzyszenie Metropolia Poznan (w ramach wspotpracy prowadzimy wspodlnie projekt DziataMY)
- Stowarzyszenie Jedna Chwila (w ramach wspétpracy prowadzimy wspdlnie projekt Akademia Wolontariatu)

oraz inne liczne organizacje z terenu Poznania i Wielkopolski.

W 2022 roku mieliémy okazje wspotpracowac z partnerami z sektora biznesu, m.in. ARVATO oraz FRANKLIN TEMPLETON.
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[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) B powiat B4 caty kraj

Bd kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2200
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 245

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

promocja i organizacja wolontariatu

Priorytetem w dziatalnosci CREO jest
prowadzenie dziatan w obszarze edukacji
obywatelskiej i propagowanie idei wolontariatu.
Z ta myslg stworzyliSmy programy edukacyjne:
WIELKODUCHY, WOLONTARIAT Z KLASA i
DziataMY, w ktérych zaznajamiamy dzieci i
mtodziez z ideg wolontariatu i spoteczenstwa
obywatelskiego oraz aktywizujemy ich do pracy
spotecznej. W 2022 wtaczyliSmy w dziatania
ucznidw i uczennice z ponad 100 szkot, a
efektem byto mndstwo akcji wolontariackich i
kampanii spotecznych. Ponadto realizowalismy
projekt AKADEMIA WOLONTARIATU w ramach
ktérego przeszkolilismy ponad 200
wolontariuszy i 40 przedstawicieli NGO i
instytucji dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami. Z kolei w ramach
projektu WOLONTARIAT DO POZNANIA jako
operator grantu kompleksowo wsparliSmy 29
organizacji pozarzgdowych/instytucji pozytku
publicznego/grup nieformalnych z Poznania w
profesjonalizacji dziatan wolontariackich i
wspotpracy z wolontariuszami. Centralnym
punktem projektu byt konkurs regrantingowy w
ramach, ktérego zostato rozdysponowanych 29
minigrantow na inicjatywy wolontariackie.
Zrealizowalismy réwniez cykl 24 warsztatow dla
wolontariuszy i wolontariuszek w ramach
Poznanskiej Akademii Wolontariatu.

94.99.z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

W 2022 roku CREO w ramach programow
edukacyjnych WIELKODUCHY, WOLONTARIAT Z
KLASA i DziataMY, wspierato placédwki
edukacyjne w rozwijaniu wolontariatu szkolnego
i aktywnosci obywatelskiej. W ramach
wspdtpracy ze szkotami przeprowadzito liczne
warsztaty edukacyjne dla dzieci (np. zajecia o
wolontariacie, zajecia o niepetnosprawnosci,
zajecia o starosci, warsztaty o tworzeniu
inicjatyw spotecznych, warsztaty o tworzeniu
szkolnych budzetéw obywatelskich czy
warsztaty przygotowujgce do realizacji debat
oksfordzkich).

85.59.B

0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

2022 byt kolejnym rokiem w ktérym CREO
realizowato projekt Starszaki w ramach ktérego
prowadzimy Klub Aktywnosci dla oséb starszych.
W ofercie byty spotkania integracyjne, spotkania
edukacyjne oraz spotkania o charakterze
profilaktycznym. tacznie w 2022 r. udato sie
zrealizowac facznie 39 spotkan i warsztatow, w
ktorych uczestniczyty osoby starsze. W dziatania
projektowe witaczyto sie tacznie 68 oséb w wieku
senioralnym. Zaangazowane wolontariuszki
senioralne byly réwniez wigczane z dziatania
wolontariackie CREO, miedzy innymi tworzenie
rekodziet, ktére byly przekazywane na cele
charytatywne.

W 2022 roku CREO zrealizowato réwniez projekt
WOLONTARIAT £tACZY POKOLENIA W
POZNANIU. W ramach projektu opracowane
zostaty standardy wolontariatu w DPS (w tym
wzory dokumentéw m.in. porozumienia z
wolontariuszami, regulamin, formularze
rekrutacyjne). Ponadto do prowadzenia
wolontariatu w DPS zostali przeszkoleni i
przygotowani koordynatorzy wolontariatu.

W 2022 roku podjelismy sie réwniez realizacji Il
edycji projektu ZIELONO M, ktérego gtownym
zatozeniem byto wdrozenie w Domach Pomocy
Spotecznej elementéw hortiterapii. Projekt objat
3 Domy Pomocy Spotecznej w Poznaniu.

CREO zrealizowato réwniez projekt
WOLONTARIAT tACZY POKOLENIA w
Wielkopolsce w ramach ktérego w 4 réznych
powiatach (koscianski, krotoszynski, sremski,
wrzesinski) zrealizowano dziat.
miedzypokoleniowe.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

" Tak
= Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb

fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
 Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

W ramach dziatalnosci gospodarczej w 2022 roku Stowarzyszenie CREO organizowato dla
réznych firm/instytucji z wielkopolski warsztaty i szkolenia, zwiekszajac w ten sposéb
kompetencje ich pracownikéw. W szczegdlnosci byty to dziatania zwigzane z przygotowaniem
1 70.22.Z pracownikéw tych firm do otwartosci i empatii na potrzeby oséb starszych i oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez ich szkolenie z wykonania rekodzieta, oraz jak zacheca¢ do
wolontariatu. Dziatalnos¢ prowadzona byta takze poprzez doradzanie i asyste firmom w
zakresie dostepnosci.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1360 465,19 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1243 935,19 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 116 530,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 383,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 788 680,78 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 452 520,74 zt
tym:

336 160,04 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogoétem:

160 718,56 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 40 924,88 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych 3 263,68 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 116 530,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 409 682,45 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1303 898,35 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1250005,51 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 36 456,11 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 17 436,73 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -6 070,32 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 80 073,89 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 80073,89 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku |7 z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 oséb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,87 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

31 oséb
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

15 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 100 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 100 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

656 753,86 zt

a) z tytutu umow o prace

603 048,87 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 603 048,87 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 53 704,99 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

622 940,86 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

622 940,86 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

33 813,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 609,69 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

28 728,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

projektowymi.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Czlonkowie Zarzadu oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej
12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen nie pobierajg wynagrodzenia za petnione funkcje, w

(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa zwiazku zczymw punktach 4.5,6,8,9,10 nie wpisano
zadnych kwot. Stowarzyszenie wyptaca wynagrodzenia
wytgcznie w zwigzku z realizowanymi dziataniami

" Tak
& Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Swiadomosci spotecznej oraz
wzrost partycypacji
obywatelskiej wsréd oséb
mtodych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|nauka, szkolnictwo wyzsze, |Celem projektu jest zwiekszenie |Miasto Poznan 28 380,00 zt
edukacja, oswiata i zaangazowania mtodziezy w
wychowanie - Ksztattowanie |zycie obywatelskie miasta
postaw obywatelskich z Poznania,
uwzglednieniem edukacji ksztattowanie postaw
lokalnej i regionalnej odpowiedzialnosci i
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2|upowszechnianie i ochrona |Gtdwnym celem projektu jest |Miasto Poznan 24 327,00 zt
wolnosci i praw cztowieka wzrost wiedzy i umiejetnosci
oraz swobdd obywatelskich, |wsrédd minimum nauczycieli i
a takze dziatania wychowawcéw z przedszkoli i
wspomagajgce rozwoj szkét w Poznaniu w tematyce
demokracji - 1. Dziatania ksztattowania wsrdd dzieci i
edukacyjne i/lub mtodziezy postaw opartych na
zwiekszajgce swiadomosé w |otwartosci i szacunku dla
zakresie réznorodnosci spotecznej i
réwnosci i roznorodnosci dla |respektowaniu
kadry pracujacej z praw cztowieka
dzie¢mi/mtodziezs.
3|nauka, szkolnictwo wyzsze, |kompleksowe dziatania Miasto Poznan 10 000,00 zt
edukacja, oswiata i wychodzace naprzeciw
wychowanie potrzebie aktywizacji
samorzadow uczniowskich w
poznanskich szkotach
ponadpodstawowych oraz
potrzebie
przygotowania szkét do udziatu
w kolejnych edycjach Funduszu
Samorzaddw Uczniowskich
organizowanych przez Miasto
Poznan.
4|dziatalno$¢ na rzecz oséb kompleksowe dziatania Miasto Poznan 18 200,00 zt

niepetnosprawnych - Rozwaj
zawodowy, integracja
spoteczna oraz poradnictwo
dla

0s0b z
niepetnosprawnosciami i ich
rodzin

wychodzace naprzeciw
problemom zwigzanym

z ograniczong integracja
spoteczng oséb z
niepetnosprawnosciami oraz
deficytem wolontariuszy
wspierajacych organizacje
pozarzagdowe i instytucje
dziatajace na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami.

5|dziatalnosé na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

aktywizacja i integracja osob
starszych, poprawienie ich
kondycji

psychofizycznej oraz tworzenie
nowych wiezi spotecznych za
sprawg szeregu zajec jakie
zostanag

zrealizowane w Klubie
Starszaka

Miasto Poznan

29 550,00 zt

6|promocja i organizacja
wolontariatu

kompleksowe wsparcie
szkolnych
opiekunéw/opiekunek
wolontariatu

z poznanskich szkét w
profesjonalnym organizowaniu i
rozwijaniu idei wolontariatu
szkolnego

poprzez realizacje szeregu
dziatan szkoleniowych,
doradczych i wspierajgcych.

Miasto Poznan

35 000,00 zt
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7 |dziatalnos¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym

wprowadzenie do Doméw
Pomocy Spotecznej

hortiterapii przy wsparciu
wolontariuszy i wolontariuszek,
a tym samym poprzez tg forme
terapii

zwiekszenie komfortu pobytu
0s0b starszych, polepszenie ich
stanu zdrowia, aktywizacje i
przeciwdziatanie poczuciu ich
osamotnienia

Miasto Poznan

29914,75

8|promocja i organizacja
wolontariatu

stworzenie kompleksowej
oferty szkoleniowej i doradczej
dla

wolontariuszy i wolontariuszek
gotowych do spotecznego
zaangazowania w poznanskich
organizacjach pozarzagdowych
oraz wsparcie samych
organizacji w profesjonalizacji
dziatan

wolontariackich i wspétpracy z
wolontariuszami/wolontariuszk
ami.

Miasto Poznan

25 000,00 zt

9|promocja i organizacja
wolontariatu

wsparcie rozwoju wolontariatu
w miejskich domach pomocy
spotecznej (DPS) na terenie
miasta Poznania poprzez
realizacje szeregu dziatan
szkoleniowych,

doradczych i mentoringowych
skierowanych zaréwno do
koordynatoréow wolontariatu w
DPS

podnoszac tym samym ich
kompetencje w zakresie
organizowania dziatan
wolontariackich, jak

réwniez do potencjalnych
wolontariuszy i wolontariuszek
podnoszac ich kompetencje w
obszarze

wspierania wolontariacko oséb
starszych oraz aktywizujac ich
do pomagania

Miasto Poznan

50 000,00 zt

10| promocja i organizacja
wolontariatu

kompleksowe wsparcie
organizacji pozarzgdowych /
instytucji pozytku publicznego /
grup nieformalnych z Poznania
w profesjonalizacji dziatan
wolontariackich i wspétpracy z
wolontariuszami - regranting

Miasto Poznan

70 788,29 zt

1

=

promocja i organizacja
wolontariatu

kompleksowe wsparcie
szkoleniowe i doradcze
koordynatorow i koordynatorek
wolontariatu w miejscach
realizacji dziatan pomocowych
na rzecz

0s6b przybywajgcych do
Poznania z Ukrainy.

Miasto Poznan

10 000,00 zt
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12

promocja i organizacja
wolontariatu

Mikrodotacje na rozwdj
poznanskich NGO

Stowarzyszenie Centrum PISOP

5000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

dziatalnos¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym -
Pobudzanie aktywnosci oséb
starszych, z uwzglednieniem
integracji
miedzypokoleniowej

zwiekszenie aktywnosci oséb
starszych z 4 wielkopolskich
powiatow za sprawa
zaangazowania ich we wspdlne
miedzypokoleniowe dziatania
spoteczne z

uczniami i uczennicami z
lokalnych szkét, tym samym
pokazujac, ze wolontariat moze
faczy¢

pokolenia i jest doskonatg
forma lokalnej integracji.

Wojewddztwo Wielkopolskie z
siedzibg Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w

Poznaniu

39 970,00 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i
wychowanie

kompleksowe wsparcie 4 szkét z
Wielkopolski w organizowaniu i
promowaniu wolontariatu
poprzez realizacje szeregu
dziatan zmierzajacych do
zwiekszenia liczby

ucznidéw i uczennic
angazujacych sie w wolontariat,
zwigkszenia liczby
mtodziezowych inicjatyw
wolontariackich oraz
podnoszacych jakosé¢
funkcjonowania wolontariatu
szkolnego, z

podkresleniem jego
dtugofalowego charakteru.

Wojewddztwo Wielkopolskie z
siedzibg Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w

Poznaniu

23227,33 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i
wychowanie

wzrost partycypacji
obywatelskiej mtodziezy,
zwiekszenie ich zaangazowania
w

sprawy publiczne w swoich
gminach oraz wzrost wiedzy o
samorzadzie terytorialnym ze
szczeg6lnym uwzglednieniem
Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego poprzez
stworzenie 4

Szkolnych Klubéw Mtodego
Obywatela (SKMO) oraz
szerokie dziatania edukacyjne
dla uczniéw

oraz nauczycieli z szkot na
terenie Wielkopolski

Wojewddztwo Wielkopolskie z
siedzibg Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w

Poznaniu

22 000,00 zt
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4[Narodowy Instytut Wolnosci
— Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

wzrost partycypacji obywat. i
spot. mtodziezy oraz promocja
idei dostepnosci i
uniwersalnego projektowania
poprzez stworzenie 23
Szkolnych Klubéw Mtodego
Obywatela SKMO),
kompleksowe dziatania
edukacyjne dla 345 uczniéw i
uczennic, 23 nauczycieli, 60
pracownikéw samorzadowych,
45 cztonkéw Rad
Mtodziezowych i Rad Senioréw
oraz wielokanatowe dziatania
informacyjne (razem 473
uczestnikdw)

dziatalnosci na rzecz dzieci i

mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci

i mtodziezy - Organizacje
obywatelskie w zyciu publicznym

67 811,44 zt

5|rozwdj organizacji
poradniczych

Celem projektu jest wzrost
profesjonalizacji i wsparcie
organizacji poradniczych w
formie mikrodotacji

Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

70 250,00 zt

6|Organizowanie i
prowadzenie szkolen i
warsztatow dla otoczenia
0s6b niepetnosprawnych

Celem projektu jest zwiekszenie
wiedzy i praktycznych
umiejetnosci min. 200
wolontariuszy w zakresie
wspierania oséb z
niepetnosprawnosciami oraz
zwiekszenie wiedzy min. 40
organizacji i instytucji
dziatajacych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami w
zakresie wspotpracy z
wolontariuszami.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

130 966,00 zt

7|Delete Organizowanie i
prowadzenie szkolen i
warsztatow dla otoczenia
0s6b niepetnosprawnych

Celem projektu jest zwiekszenie
wiedzy i praktycznych
umiejetnosci min. 200
wolontariuszy w zakresie
wspierania 0s6b z
niepetnosprawnosciami oraz
zwiekszenie wiedzy min. 40
organizacji i instytucji
dziatajacych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami w
zakresie wspotpracy z
wolontariuszami.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych

98 295,97 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota
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Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Ryszard Michalski
Aleksandra Michalska 2023-07-17

Natalia Urbanowicz
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