STATUT
Stowarzyszenia
Centrum Rozwoju Edukacji Obywatelskiej CREO
z siedziba w Poznaniu

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie Centrum Rozwoju Edukacji Obywatelskiej CREO, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach i posiada osobowos$¢ prawna.

§2
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania
swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez poza granicami kraju. Stowarzyszenie
adresuje swojg dziatalnos¢ do ogdtu spotecznosci.

§5
1. Stowarzyszenie moze uzywac oznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§6
Stowarzyszenie wspoOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami

i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§7
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Przewiduje sie mozliwosé
etatowego zatrudnienia pracownikéw dla prowadzenia dziatalnosci statutowej i organizacyjnej
Stowarzyszenia.

Rozdziat II

Cele i formy dzialania

§8
Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju edukacji obywatelskiej, ksztattowanie postaw
wolontariackich oraz wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli z rdéznych grup spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W szczegdlnosci celami
Stowarzyszenia sq:
- dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
- dziatalno$¢ charytatywna;
- podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
- dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;
- dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
- dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
- dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
- dziatalno$¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
- dziatalno$¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
- upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwoj demokracji;



promocja i organizacja wolontariatu.

8§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
prowadzenie programéw edukacyjnych w placéwkach przedszkolnych i szkolnych
organizowanie szkolen, warsztatéw, seminariow, konferencji
organizowanie akcji, wydarzen, kwest, aukcji o charakterze edukacyjnym, spotecznym,
charytatywnym
prowadzenie dziatalnosci wydawniczej
realizacje kampanii informacyjnych, spotecznych oraz medialnych
organizacje konkurséw, plebiscytow
nadawanie odznaczen i honorow
ksztaltowanie polityki spotecznej i edukacyjnej
kreowanie odpowiedzialnosci spotecznej
promocje i organizowanie wolontariatu
wspotprace z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
wspotprace ze srodowiskiem szkolnym i akademickim
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w formie dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego w
zakresie:
85.59.B - Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (prowadzenie programow
edukacyjnych w placéwkach przedszkolnych i szkolnych);
94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(organizowanie szkolen, warsztatow, seminariow, konferencji);
94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(organizowanie akcji, wydarzen, kwest, aukcji o charakterze edukacyjnym, spotecznym,

charytatywnym);
58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (prowadzenie dziatalnosci wydawniczej);
70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (realizacja kampanii

informacyjnych, spotecznych oraz medialnych);

94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(organizacja konkursoéw, plebiscytéw);

94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(nadawanie odznaczen i honoréw);

94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(ksztattowanie polityki spotecznej i edukacyjnej);

94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(kreowanie odpowiedzialnosci spotecznej);

94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(promocja i organizowanie wolontariatu);

94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami);

94.99.Z - Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(wspétpraca ze srodowiskiem szkolnym i akademickim).

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:

94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(organizowanie akcji, wydarzen, kwest, aukcji o charakterze edukacyjnym, spotecznym,
charytatywnym);

Nadwyzka przychodéw nad kosztami dziatalnos$ci Stowarzyszenia stuzy wytacznie prowadzeniu
dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 10
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na ogdlnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na
dziatalnos$¢ statutowa i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw. Dziatalnos¢
gospodarcza jest dziatalnoscig dodatkowg w stosunku do dziatalnosci statutowej.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana;
58.11.Z - Wydawanie ksigzek;
58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;
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58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

63.12.Z - Dziatalnos$¢ portali internetowych;

73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych;

73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej;

85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

85.59 - Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

85.59.B - pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje;

32.40.Z - Produkcja gier i zabawek;

47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;
70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania;
82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdéw, wystaw i kongresow;

68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi.

Rozdziat I1I

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
- cztonkéw zwyczajnych
- cztonkéw honorowych
§12

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ wytacznie osoby fizyczne.

§ 13
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych oraz nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca cele statutowe Stowarzyszenia
bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem zamieszkujacym na terytorium Polski.
Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciggu dwdch miesiecy od daty
ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkdéw zwyczajnych. W razie odmowy
przyjecia w poczet cztonkdéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej
doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

8§ 14
Cztonek zwyczajny ma prawo:
wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia
uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu
zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia
korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi
bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
regularnego optacania skfadek na rzecz Stowarzyszenia
czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
dbania o mienie Stowarzyszenia.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ uchwate o zwolnieniu z
obowigzku optacania sktadek przez cztonka zwyczajnego.

§ 15
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
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Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak brac
udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie
same prawa jak cztonek zwyczajny.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

8§ 16
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie Stowarzyszenia
$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego
uchwaty Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich Iub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat
wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminow i
uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz dziatania na szkode Stowarzyszenia.
Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie
14 dni od daty doreczenia uchwaty na piSmie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

§17

Witadzami Stowarzyszenia sq:

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem
Komisja Rewizyjna

§ 18
Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym w obecnosci ponad potowy
ogolnej liczby cztonkow, z zastrzezeniem pkt. 2
W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz 20
dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadaja zwykig wiekszoscig gtoséw, bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkdw.
Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania z zastrzezeniem §34.

§ 19

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru czionkéw wiadz w trakcie trwania kadencji,
wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrdod cztonkdw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba
dokooptowanych cztonkéw wiladz nie przekroczy 1/3 liczby czionkéw pochodzacych z wyboru. W
przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

Walne Zebranie Cztonkow

8§ 20
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
Zwyczajne
Nadzwyczajne
Robocze
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw pisemnie o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
z wlasnej inicjatywy
na zadanie Komisji Rewizyjnej
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie nie pdzniejszym niz miesiac od
daty zgtoszenia wniosku lub zadania, i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
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N

10.

Robocze Walne Zebranie jest organizowane zgodnie z regulaminem prac Zarzadu

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadajq zwykta wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym, w
obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia (z zastrzezeniem §
19.2)

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w
gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosdow obecnych czionkéw Stowarzyszenia.
Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

W przypadku rownego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos przewodniczacego
Walnego Zebrania.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

o

ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia

uchwalenie statutu i jego zmian

zatwierdzanie regulamindéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia

ocena dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Zarzad Stowarzyszenia

8§ 22
Zarzad sktada sie z 3 do 5 0sOb, w tym Prezesa Zarzadu. W skiad Zarzadu oprdécz Prezesa
Zarzadu, wchodzg Cztonkowie Zarzadu a takze istnieje mozliwos¢ wyboru jednego lub dwdch
Wiceprezeséw Zarzadu. Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu sg wybierani podczas Zwyczajnego
Walnego Zebrania cztonkdw Stowarzyszenia.
Cztonkowie organu zarzadzajacego nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktlg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych czionkéw (quorum). W sytuacji
rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad
moze podejmowad uchwaty w gtosowaniu tajnym.
Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa.
Do reprezentacji Stowarzyszenia w stosunkach i w sporach z cztonkami Zarzadu uprawiony jest
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

§ 23

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

uchwalanie plandéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia

ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego
podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan

zwotywanie Walnego Zebrania

podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdw zwyczajnych i
wspierajacych

rozpatrywanie sporéow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie

w szczegolnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich
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reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§ 24

Zarzad dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.

8§ 25
Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

8§ 26
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna stanowi organ odrebny od organu zarzadzajacego i niepodlegajacy mu w
zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, ktorzy wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego
Komisji.
Osoby bedace cztonkami Komisji Rewizyjnej:
nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nim w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 27

Do zakresu dziatania i uprawnien Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie
wyjasnien

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania zwotania
posiedzenia Zarzadu

zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem
sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla
Zarzadu

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

§ 28

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci wszystkich cztonkdéw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

8§ 29
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogaq bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow
dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 30
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1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

- skiadki cztonkowskie

- darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne

- wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wilasnej dziatalnosci, dochody z
majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje)

— dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia

- dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug

- dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséow

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajq sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos$¢ sktadek
cztonkowskich ustala Walne Zebranie cztionkdéw

§ 31

1. W stosunku do majatku Stowarzyszenia wprowadza sie nastepujace zakazy:

- Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw organdow lub pracownikdédw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organow oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdélnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

- Zabrania sie przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkow organdow
lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegoblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

- Zabrania sie wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikdw
oraz ich o0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji

— Zabrania sie zakupu towarow lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 32
Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majatkowych uprawnionych jest
dwodch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w
sprawach niemajatkowych, uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu dziatajacy samodzielnie.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania.

2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

3. Whniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwotujacym Walne Zebranie.

8§ 34
1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do
Stowarzyszenia, nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek
Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.



